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учреждения "Щетский сад лъ 7" с. N4ox.ta (ла.riее - flетсttого сада) яв.ltltется коллегиальны\,l

органом самоуправленлIя.
1.2" В своей деrlтельносl,и Обlttсе собрirlIlrе рабо,гтtиков /{етского сада руководствуется закоIIом

кОб образовании) РФ lr РК. нор\,lативItыми правовымL{ акТаlчlи РК. Управления обр;вования

ДN4Р кИжемсttий>, Уставом ffетского сада. правилаN{и внутреннего трудового распорrIдка

Щетского сада и настояIIILI\.{ полоiltеt{tlем,
1.3" общее собрание рабоr,lrикОв ;|\е,rсксlгО сада является кол,{плексноЙ Iиногофl,нкциоltапьной
сисr,еп,tой деятеjIьностIl всех рабсlтниttов, охватывающеL"t разные аспекты пiизнедеятельности

образова"гельного учреIiден ия.

1.4. общее собрание работников f,етского сада строитсrI на принципах отItрьшости, гласности,

деNlократичности и со,rрудниrIества.
1.5" Членами Общего собранtrя работников Щетского сада являютсrI все работники !,етского
сада.
1.6. Согласно tlравилаNI BHvTpeHIIel,o трудового распорядка Щетскоt,о сада. Общее собрание

работников /{етоttсlго сада соблтрается по мере необходимости, Ilo не реже дIв.yх раЗ В ГоД.

1.7. Щля ведения Общего собранttя работгlиков Щетсttсlго сада выбиракlтся председатеJь и

секретарь.
1.8. Решегtия Общего coбpattltrt рабоrнtrков !етского сада сLIитается принятым, если Ht1

засе-]анllИ присуlс,гвовltло lle г\lенсс l: tlT обЩего состава и прогоJIосовaLlо более l. r)Г ЧИСЛit

прllс\тс lB\ к)ши.\.
1.9. Отве,гственньiм за проt]с,ценtrе ссiбрания ,Iвляется заведуIощиЙ Щеr,скогО СаДа

1.10. общие собрания работttиков f]етского сада протоколлrруIотся. протоколы подписLIваются
председателем и ceкpeTapeN{ обrцего собрания работников и хранятся в соотвеl'ствиИ С

но\lенклатуроЙ :ел Дет.,rtогtl Ca_fi,t .

1 .1 1 . Решениll обшеr,о собраltия работников Ще гского сада реаJrизу,ютсrt llриказаNlи

заведующего !етского сада.
1 .12. Щанное положенrrс действ) e,r до прL]нятия 11ового.

1,1З, Изменения и допо--lliеllиr{ ts tlасгояшlее поJIожение вносятся Обшишl собрагtиеп,t работпиков
f,е,гского сада rt 1lриниNlаlотся Hlt el о заседilнии,

ll. Основные lle.пIl lI зrl]l:lчIl Обшtего сtlбр:rrlIlя р:rбо,l,нrlков .Щетскtlго caila
2.1. Общее собрание работнlrков flетского сада ос),ществляет контроль ]а соб;rюдеrrиеп,t

обязаtIностей. прав. тру.човой дI]сцип_rtи}iы работlrикап.,tи fieTcкol,o сада.

2.2, Обпtее собраttие рабоrнttков f,е,гского сада ре.lrr-lизуег право I{a саNlостоятельность,Щетсксlго
cajla в решении вопросо]]" спсlсобс гвук)ших оптима,rьной организации образовательFIого

процесса и финансово-хо:зяйствсttгtой деятельности.
2.3. основныN,lи целя\,{tl обrцего собрания работников Щетского сада являются:

- Коорлинация деrIте,IIьности сотрудlIиков Щетского сада;
- Создание организациоIiIlых 1,словtтй л_пя эффективtIой реilл1.1заrIии прав и воЗN,{ожностей

всех работников !е,lского сада.



III. Компетенции Обrцего собрания работников fетского саДа

3.1",Содействие осуIцествлению целей и задач деятельности,Щетского сада, развитию инициатив

трудовогО коллектива; расширениЮ колJIегиаJIьных? 
l демократических форм уIIравления и

воплощениявжизньгосударственно-обrцественньIхпРйнчипов. ].

3.2. Принятие Правил внутреннего трудового распOря4ка, локаJIьных нормативных актов

щетского сада, затрагивающих интересы трудового коллектива: структуру управления
деятельностью ,щетского сада, график работы, график отпусков работников; положение об

обпtем собрании работников fiетского сада, положение об оплате труда.

3.3. Выдвижение коллективных требований !етскогtl сада.

3.4. Внесение предложений по внесению изменений и к уставу Щетского сала.

З"5" Заслушивание отчетов заведуюtцего о выполнении задач основной уставной деятельности

Щетсttого сада.
3.6" Обсухtдение вопросов состояIltlя труловой дисцигIлины.Щетского садаи Nrероприят"ий по ее

укреплениIо, рассмотреI]ие tРаrt,горов нар},шенIiя трчдовой дисциплиltы работникап.lи lетского
сада.
3.7. Обсуждение вопросов охраны tl безоrtасности условий трула работников. охраны жизни и

здоровья воспитаI{ниl(оl] /{етского сада, а также коFlтроль за соблrодениепt работниками
J{етсtсого сада прави-ц и инс,гр,чttши й по oxpal te труда, за использоrjанием средств"

предназнаLIенIIьIх на уjlyчшеlIие услоi]ий и безопасностл,груда.
3.8. Опрелеленлlе порядка и ус,,tоtзийr предоставления социальных гарант1,1ii и.jIьгот В ПРеДt -х

ко},Iпетенции !,етского сада.
3.9. РассмотреIIие и пр1.Iнятllе представjlеIIия к нагрalltдению работнitков государс,гве1II{ы\,{и }t

о,граслевыми наградаN{ Ll .

3.1 0. ознакоп,tление с итоговыN{и докуN,IентаN,I и llo проверltе государственныN{и и

N{униципаЛьныN{и органами деятеjlьности Детского сада и планом выполнения мероприятий по

устраIlению He_locTaTкolt в рlбо re.

3.11. Внесение предлотtетлий по .Yлучшt,нию финансово-хозяйственной деятеJlьности Щетского

сада; предлоrttеttий в доl,овор о взilиN,{оотноlllениях межд),Учредителеrr и fiетскиNl садоNl,

3.12. Вьцвияtение Iit)JIJIeKTИt}llLIX требованtlй рiiботников и избрание полнtll\Iоllных

представителеri для уLIастия в разрешеIlии l(оjlJIеItтивtIого трудовоГо сПора.

З.13. Определение численносlи и сроков llолномочия коN,lиссии по трудовых,{ сrrора\,1 Детскогсl

сада, избрание ее члеIIов"

з.14. Пр" необходип{остLt рilсс\,lатривает и обсуждает вогtрось1 решеIIиr{ родительскогО
собранияt.

IV. Правtl и oTBe,|,cтBeIIItocTb Общего собранrtя работнlrков Щеr'скrrГО СаДа

4.1" Общеесобраттиеработнtlttоtз lетского сада имеетttравtl:

- избиртгь коNиссию по ),Tеryrиц)кшrilо споI]ов },le)iry )^rастнLк;L\{и образокrклььж оtношений lR LIисJIа

педt]гоIичесtс.ж работников.
- у-пйюмь в уп,равrенlм f{етсttого сала выходflь с пlтд,lохtениями и заJtвцеш]Jми наУчрдrгеrя, В орпiнЫ

му-lшдiпzlrьной и госулдрственt tой вцапи, в сбщс,йъеrшые орпlниз€u]ии.

4.]. общее собрание рабоl HIlKOIt !е гскоr о cil.fa несет oTBcl с,гвенIIость:

- за объективность приIlиN,{аеN{ых решегlий;
- за реatлизацик) принятых решlений.
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